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1 INTRODUCCION

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios es una institucion catdlica cuyo origen se remonta al siglo XVI. Esta
presente en 55 paises de los cinco continentes esta formada por 1.061 Hermanos, unos 45.000 profesionales,
unos 8.000 voluntarios y 300.000 donantes.

Desde sus inicios, los Hermanos de San Juan de Dios desarrollan y transmiten un proyecto de asistencia que
ha variado mucho en sus formas y expresiones pero que mantiene como eje central la acogida y atencién a
personas enfermas y necesitadas en todo el mundo. Esta predileccion por las personas mas vulnerables, sea
a causa de su enfermedad o por su limitacion de recursos, nos lleva a la puesta en marcha y desarrollo de
programas internacionales de accién social y de salud.

Se entiende la cooperacién como algo que nos aglutina a todos, cada uno desde su compromiso: profesionales,
Hermanos, voluntarios y donantes hacen posible que se puedan llevar a cabo multiples programas de accion
en los ambitos mas desfavorecidos y mantener proyectos asistenciales en los paises mas empobrecidos de los
cinco continentes.

La Orden Hospitalaria esta considerada una de las mayores organizaciones internacionales de cooperacion sin
animo de lucro. Desde el valor de la Hospitalidad quiere impulsar el desarrollo y el bienestar de nuestra
sociedad.

En Espafia la Orden Hospitalaria cuenta con una red de 75 hospitales, centros sociales y sanitarios, 220
Hermanos y cerca de 12.000 trabajadores y 3.600 voluntarios que atienden cera de 1.400.000 personas.

SJD en Mallorca cuenta con dos hospitales (Palma e Inca) un Centro Asistencial (Palma) y una fundacion
dedicada a la atencion social también ubicada en Palma (Fundacié Sant Joan de Déu Serveis Socials Mallorca).
Un ambito sanitario y otro ambito social con figuras juridicas diferentes, aunque comparten la misma identidad,
las mismas politicas y en especial su compromiso con la igualdad de oportunidades de las personas que
trabajan en la institucion.

El presente plan es una actualizacion del Plan de Igualdad vigente para el periodo 2016 a 2020; con el objetivo
de adaptarlo a los requisitos contenidos en el real decreto 901/2020 y el Real decreto 902/2020, y al mismo
tiempo desarrollar aquellas mejoras detectadas de la evaluacion de las acciones desarrolladas dentro del
anterior plan

Para elaborar este Plan, se ha realizado un analisis de la situacion actual de la plantilla para establecer si se
dan casos de desigualdades que requieran de una actuacién con la finalidad de corregirlas. Eso incluye, no
solo conseguir la igualdad de trato sin discriminacion por sexo, sino también la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todos los dmbitos: acceso a la empresa, contratacion y condiciones laborales,
promocion, formacion, retribucion, conciliacion de la vida familiar y personal con la vida laboral, la salud
laboral, y todos aquellos campos que entran en el ambito de las relaciones laborales.

Las caracteristicas que rigen este Plan son:

- Disefiado para el conjunto de la plantilla.

- Adopcion de la transversalidad de género como uno de sus principios rectores incorporando la perspectiva
de género en la gestion de la Organizacion como estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres.

- Participacion a través del didlogo y cooperacién de todas las partes implicadas (direccién de la empresa,
RLT y conjunto de la plantilla)

- Prevencion mediante los mecanismos establecidos de cualquier posibilidad de discriminacion por razon
de sexo futura.
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- Dinamico y modificable en funcién de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y
evaluacion.

- Implantacion en la cultura de gestion de la Organizacion garantizando los medios y medidas necesarios
para su implantacién, seguimiento y evaluacion.

2 REFERENCIAS NORMATIVAS

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales,
europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo
de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y
acciones y en las de sus Estados miembros.

La Constitucion espanola de 1978 establece en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacion por razon de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que
se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacién de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer
efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

Esta ley se ha visto modificada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, por
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y por
el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

En esta materia, el Convenio Colectivo de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia
de las Islas Baleares (ambito hospitales) en su disposicion adicional quinta declara el Principio de igualdad
de trato de mujeres y hombres vy la tutela contra la discriminacion.

Como el Convenio colectivo estatal de accion e intervencion social (ambito social) introdujo en 2015 en su
articulo 58 la clausula general de no discriminacion.

La normativa interna de SID regulada en el Cédigo de Conducta OHSID en su articulo 1 recoge el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacion que debe regir sus organizaciones de la siguiente forma:

Articulo 1: Igualdad de oportunidades y no discriminacion

1. Constituye un principio basico de actuacién en la OHSID proporcionar las mismas oportunidades en el
acceso al trabajo y en la promocién profesional a todos los Colaboradores que presten servicios para la OHSID.

2. En consecuencia, los Colaboradores que intervengan en procesos de contratacion, seleccion y/o promocién
profesional se guiaran con objetividad en sus actuaciones y decisiones, con actitud abierta a la diversidad y
con el objetivo de identificar aquellas personas mas acordes con el perfil y necesidades del puesto a cubrir,
promoviendo en todo momento la igualdad de oportunidades.

3. En el ejercicio de sus actividades, la OHSID no acepta ninglin comportamiento discriminatorio por razén de
raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones
politicas, religion o cualquier otra condicidn personal, fisica o social de sus profesionales.
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4. En particular, la OHSID promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere a
oportunidades, al acceso al empleo, a la formacion, a la promocion de profesionales y a las condiciones de
trabajo, asi como al acceso a bienes, servicios y su suministro, en lo referente a la actividad profesional del
empleado.

Ademas, el Decalogo sobre la gestidn de los profesionales en los centros SID en su principio décimo recoge el
siguiente texto:

10. Los profesionales tendran derecho a la igualdad de oportunidades a la PROMOCION y DESARROLLO
PROFESIONAL en funcidn a sus competencias técnicas y humanas.

La promocion de las personas subyace en los principios basicos de la Orden. En este sentido, también en las
politicas de gestion de personas, deberemos velar para cuidar de este aspecto de manera transversal en todas
las categorias profesionales.

Favorecer el desarrollo personal y profesional, es seguramente nuestra manera de cuidar a quien cuida, y pasa
a ser un servicio que merecen todas las personas que aportan su actividad para poder llevar a cabo la misién
del Centro.

Los elementos motivadores — que son limitados y complejos de gestionar — estdn mas vinculados a estos
aspectos de promocion y reconocimiento que a aspectos Unicamente salariales, sin desmerecer la importancia
y necesidad de estos.

Favorecer al maximo posible que la experiencia laboral sea un contribuyente al crecimiento personal y
profesional.

3 DEFINICIONES

3.1 Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo; y especialmente la derivada
de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

3.2 Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocion
profesional, asi como en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del
empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en
el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).

3.3 Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley
3/2007).
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3.4 Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencidon a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable. (Art. 7.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, con las salvedades previstas en la Ley. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

3.5 Acoso Sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007). Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razon de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

3.6 Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracién por razén de sexo la obligacion del empresario a pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
gue sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. Un trabajo tendra igual valor que otro
cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes (nueva redaccion del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, segin Real Decreto Ley
6/2019)

3.7 Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable hacia las mujeres relacionado con
el embarazo.

3.8 Indemnizacidn frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso de cualquier tipo destinado a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, siempre que se actle de buena fe.

3.9 Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos v las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de sexo
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se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través
de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas discriminatorias. (Art.
10 Ley 3/2007).

3.10 Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad se adoptaran medidas especificas en favor
de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).

3.11 Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion
en la que supuestamente se ha producido la discriminacién. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

3.12 Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).

3.13 Corresponsabilidad

Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y del cuidado de las personas entre mujeres y
hombres. En el reparto de los cuidados es imprescindible que el tiempo dedicado a la crianza de los menores
por parte de ambos/ambas progenitores/progenitoras sea igual.

3.14 Desagregacion de datos por sexo

Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexo. Ello permite un analisis
comparativo de cualquier cuestion, teniendo en cuenta las especificidades del género, visibilizando, en su caso,
la discriminacion.

3.15 Diagnéstico de situacion

El diagndstico consiste en un analisis detallado de la situacion sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa durante el cual se realizan, sucesivamente, actividades de recogida de
informacion, de analisis, de debate interno, y finalmente, de formulacion de propuestas que pueden integrarse
en un Plan de Igualdad. Discriminacion directa por razon de sexo Se considera discriminacion directa por razon
de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable (Art.7.1 LOIEMH).

3.16 Violencia de género

Se entiende por violencia de género todo acto de violencia que tenga o pueda tener como resultado un dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada, ejercido sobre la
mujer por el hecho de serlo.

4 GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION
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La direcciéon de SJD ratifica su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon
de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio en la
gestion ética de los Recursos Humanos.

En todas y cada una de las etapas en las que se desarrolla el proceso de recursos humanos, desde la captacion
a la desvinculacién pasando por la seleccién, acogida, participacion, compensacién (politica salarial,
condiciones de trabajo y promocion, ...) asi como la formacion, la contratacion, la salud laboral, la organizacion,
la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion rige el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, condenando y evitando toda discriminacion y de forma especial la discriminacién indirecta,
entendiendo por ésta “La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

W w

x’ ‘ ‘;: . «n\’ e &
i 2 R § &

Evaluacion jCompensacionlj Desarrollo

Seleccion

Contratacion

OJ
D
w
=
S
Q
=
()
Q.
(@
=

El principio de igualdad se llevara a la practica a través del fomento de medidas de igualdad con la implantacion
del Plan para el establecimiento de medidas de fomento de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el ambito laboral (PLAN DE IGUALDAD 2021-2025) que suponga mejoras respecto
a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar
en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la organizacidon y por extension, en el

conjunto de la sociedad.

Este compromiso se traduce explicitamente en el documento COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD
(se incluye en el Anexo 1), asi como en el documento COMUNICACION INTERNA DE ACTUALIZACION
DEL PLAN DE IGUALDAD (se incluye en el Anexo 2) rubricados por el Director Gerente del que se hace difusion
tanto interna como externa y explicitamente, y se pone a su disposicion en el momento de la firma del contrato
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laboral y que, ademas, aparece publicado en la intranet corporativa y desde la aplicacion para dispositivos moviles

EspaiSID.

Compromiso en materia de igualdad de oportunidades:

1DOCUMENTOSESTRATEGICOS | S Hospital

lvz‘,w: £ IGUALDAD | ;I{’?e;w

COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El anticulo 1 del Cédigo de Conducta OHSJD se esructura de la siguiente forma:
Igualdad de oportunidades y no discriminacion

1. Constituye un principio bsico de actuacidn en la OHSJD proporcionar las mismas
oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocidn profesional a todos los
Colaboradores que presten servicios para 8 OHSUD.

2. En consecuencia, los Colaboradores que mtervengan en procesos de contratacion,
seleccion ylo promocién profesional se guarin con objetividad en sus ctuacones
y decisiones, con acttud abierta 3 la dversidad y con e objetvo de dentficar
aquells personas més acordes con el perfl y necesidades del puesto a b

Ia igualdad de

| DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

I'-‘OLT(-‘\DE IGUALDAD
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A este Plan se incorpora como anexo el “Procedimiento de- acmacm mamo pim e iboda]e del acoso en el

trabap” ntranet). Enel

la Orden Hospitalara de San Juan de Dios, la Dm:tm u s Empresa hace pibica su voluniad y

de no consentr
medidas necesaras para garantizar un ambiente de trabajo sin acoso

B, JOAN CARTLLA CIVIT-3TINTIOV

2 adoptar todas las

En el ejercicio de sus actvidades, la OHSJD no acepta ingin comporamiento

discriminatoro por razon de raza, cokor, naconaldad, orgen socil, edad, sex,
cvi, onentacién sexual, ideclogia, opiones politcas, reigicn o cualquier

otra condicion personal, fisica 0 social de sus profesionales

En partcular, i3 OHSUD promueve la igualdad de rato enre hombres y majeres en

Director Gerente
04 de Enero del 2019

lo que se refiere a oportunidades, al acceso al empleo, a la formacidn, a la
promocion de profesionales y a las condiciones de trabajo, asi como 3l acceso 3
bienes, servicios y su sumnstro, en lo referente a la actividad profesionsl del
empleado.

La Direccion del Hospital Sant Joan de Déu y &l Comité de Empresa frmaron el Plan para el establecmiento
de medidas de fomento de igualdad de cporunidades entre hombres y mujeres en el mbio lsboral. Los
objetivos basicos de este Plan son

Promover la efectiva apicacin del princpio de igualdad entre mujeres y hombres para garantzar las
mismas oportunidades de acoeso al empleo y contratacn, promocin, desamolio profesonal y
condicones laborales.

2. Garantzar y mejorar las condiciones de trabajo de mujeres y hombres, promoviendo en el marco de la
atencin sanitaria de 24 horas, las medidas de conciiacn de la vida laboral con |a familiar

3. Favorecer una cutura empresanal onentada a Ia igualdad de oporundades y la prevenciin de
cuslquer tpo

8 REGLAUENTO () e 3132014 de Pasament Eumpeay s Conse e 2 g o = 2014 i 313 enicacen cacsonca y
2 pa Sscrinicas &1 o merCa0 lenal, GueSand0 3 GSPORCON O ca una de % pares
s € 2w COmeEp Gt

8o REGLAVENTO (UE) e 152514 de Paamen Euspes o Contel e 23 0 i e 2014 e 3z eifcacn sectniay
DESO14_R0OO 106 $61VICDS 02 COTIANZ3 PAr3 (36 TANSICOONES SRCIONCIE €1 & MEMTIN MSNOr, QUEIINGO 3 JISPISCICN O (303 UNa B¢ (36 partes
o i s s comasonaerce

Hosptal Sat Joon de Déu Paims de Malorea. DESO14_ROO

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electronica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.



SJD

Sant Joan de Déu
Hospital - Palma - Inca
Serveis Socials - Mallorca

5 ELABORACION Y DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD

La Ley de Igualdad define los planes de igualdad como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Para la elaboracion del Plan de Igualdad se ha realizado un anadlisis y valoracion de la situacion de las
mujeres y hombres que trabajan en SJD para detectar la presencia de posibles discriminaciones y
desigualdades que requieran adoptar medidas para su eliminacion y correccion, en su caso. Conseguir la
igualdad real supone no solo evitar las discriminaciones por razon de sexo, sino también conseguir la igualdad
efectiva de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones
de trabajo, la promocién, la formacion, la retribucion, la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, etc.
y por tanto el Plan de Igualdad SJD es un conjunto de medidas y acciones que persiguen integrar el principio
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el dia a dia de la organizacion incorporando la perspectiva
de género en la gestion de todas sus politicas y procesos de gestion de personas.
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5.1. Estructura

La implantacién del Plan de igualdad es un proceso gradual y especifico para cada organizacién, proceso
que se estructura en cinco fases diferentes:

FASE 1 COMPROMISO FIRME DE LA ORGANIZACION

Es necesario un compromiso publico por parte de la direccion de la organizacion sobre la
decision de aplicar politicas de igualdad de oportunidades, comunicandoselo a todo el
personal y designando a la persona responsable.

(Ver punto 5.1.)

FASE 2 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Andlisis de informacion cuantitativa y cualitativa sobre la plantilla, acceso, contratacion y
condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, salud laboral, politica de comunicacion y seguimiento.

FASE 3 DEFINICION DE OBJETIVOS Y MEDIDAS

Definicion del Programa de actuacion (objetivos generales, especificos y medidas a
establecer) a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias detectadas en
materia de igualdad entre géneros se adoptaran medidas de accion positivas que corrijan los
desequilibrios detectados e integrando el principio de igualdad en las politicas y procesos en
todos los niveles de la organizacion.

(Ver punto 5.3.)

FASE 4 IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS PREVISTAS

Esta fase es la propiamente de implantacion real del Plan de Igualdad previamente definido
en base a las caracteristicas, objetivos y recursos de los que dispone la empresa. Se establece
el calendario de implantacion de las medidas, plazos de ejecucion y se definen los
responsables. Antes de la aplicacion efectiva debe ser aprobado por la Direccion vy,
posteriormente, comunicado a toda la plantilla. (Ver punto 5.4.)

FASE 5 EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Tras la fase de aplicacion de las medidas es necesario comprobar la viabilidad del plan y su
efectividad, es decir, es necesario evaluar si los objetivos estipulados por la empresa se han
alcanzado a través de las actuaciones ejecutadas. El uso de encuestas, cuestionarios,
entrevistas personales, la observacion participativa y uso de ciertos indicadores, es la manera
mas eficaz de realizar un diagnostico de evaluacion de las medidas obtenidas.

Mediante la fase de evaluacion se constatara si se han conseguido los objetivos previstos, se
definiran puntos débiles, puntos fuertes, y se valorara la posibilidad de replantear nuevos
objetivos e iniciar el proceso, o de finalizarlo tras haber llegado a la meta planteada.
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5.2. Ambito de aplicacién

Sera de aplicacion al personal de SID en sus centros de trabajo del Hospital de Palma, el Hospital de Inca, el
Centro Asistencial de Palma, la Fundaciéon Sant Joan de Déu Serveis Socials Mallorca, asi como a los que en
un futuro pudiera comprender.

5.3. Vigencia

El presente Plan de Igualdad tendrad una vigencia de cuatro afios a contar desde su firma (desde el dia 26 de
marzo de 2021 hasta el dia 25 de marzo de 2024).

Con el fin de posibilitar la firma de un nuevo Plan, las partes constituiran una comision negociadora provisional
tres meses antes de la finalizacién de su vigencia para comenzar las negociaciones del siguiente. Podran
prolongarse hasta un limite de nueve meses mas, continuando en vigor durante este periodo el Plan de Igualdad
existente. Una vez finalizado el periodo de negociacidon anteriormente establecido, la comisién negociadora
vigente podra fijar el periodo de prérroga que estime necesario para la firma del siguiente plan.

6 PLAN DE IGUALDAD

FASE 1: COMPROMISO FIRME DE LA ORGANIZACION
El compromiso de la organizacion en materia de igualdad queda explicitado de la siguiente forma:

La direccién de SID declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades y para ello establecen un PLAN DE IGUALDAD con los siguientes objetivos
basicos:

- Promover la efectiva aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres para garantizar las
mismas oportunidades de acceso al empleo y contratacién, promocion, desarrollo profesional y
condiciones laborales previendo y eliminando, si existieran, las situaciones de desigualdad.

- Garantizar y mejorar las condiciones de trabajo de mujeres y hombres facilitando en la medida
(atencion 24 horas) de lo posible medidas de conciliacion de la vida laboral con la familiar.

- Favorecer una cultura organizacional orientada a la igualdad de oportunidades y a la prevencion de
cualquier tipo de conducta discriminatoria por razon de sexo.

- Elaborar e implantar un Procedimiento de actuacion interno para el abordaje del acoso en el trabajo.

Por tanto, SID hace publica su voluntad y responsabilidad de no consentir ninguna conducta discriminatoria
comprometiéndose a adoptar todas las medidas necesarias en el marco de los Principios y Valores plasmados
en la Carta de Identidad de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios y en su Codigo de Conducta.

FASE 2: DIAGNOSTICO DE SITUACION

El diagndstico de situacion constituye la primera fase de elaboracion del plan de igualdad y va dirigido a identificar
y a estimar la magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias,
desventajas, dificultades y obstaculos, existentes o que puedan existir en la organizacién para conseguir la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este diagndstico permite obtener la informacion precisa para disefar
y establecer las medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacion y los criterios necesarios
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para evaluar su cumplimiento.
El diagndstico elaborado se refiere siguientes materias:

a) Proceso de seleccidn y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

f)  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i)  Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Tal y como regula el articulo 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, un resumen de este analisis y de sus principales conclusiones y
propuestas debe incluirse en un informe que formara parte del plan de igualdad.

El diagnostico realizado persigue los siguientes objetivos especificos:

o Conocer las caracteristicas descriptivas de la organizacion.

o Hacer visible la situacion de partida de la plantilla y de cada uno de los sexos.

. Detectar la posible segregacion horizontal y vertical.

. Identificar si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestion de RRHH o, por el

contrario, si se ofrecen las mismas oportunidades.

Conocer las materias de intervencion y las actuaciones a favor de la igualdad implantadas en la organizacion.

. Detectar potencialidades en la plantilla, asi como necesidades de formacién y avance profesional.

o Servir de marco para justificar la necesidad de realizar un plan de igualdad y de referencia para establecer
futuras comparaciones una vez que éste se haya ejecutado.

. Establecer orientaciones para corregir las desigualdades o necesidades detectadas y determinar ambitos
prioritarios de actuacidn que sirvan de base para la definicion del plan.

CONCLUSIONES DE INFORME DE DIAGNOSTICO

Para el desarrollo de los objetivos, fruto del diagndstico elaborado, se han tenido en cuenta los resultados
obtenidos tanto del analisis cuantitativo como del cualitativo. En este sentido los niveles éptimos de respuesta
dados en ambas areas permiten proceden a su analisis en las siguientes areas:

Area 1: Cultura de organizacién y comunicacién

En relacion a la cultura de organizacion, existe una orientacion hacia la RSE- tal y como se ha recogido en el
punto de andlisis cualitativo de direccion-; junto a ello SJD ya ha desarrollado dos ediciones de su plan de
igualdad, que nos permiten extraer la existencia de una cultura de igualdad consolidada a través de la
actualizacion del Plan de Igualdad 2021. En este sentido las encuestas de percepcion muestran que un 33, 1%
respondieron negativamente y un 25,8% no supieron si contestar afirmativa o negativamente- sobre la necesidad
de promover la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en el seno de SJD. Creemos que ello es debido
a las continuas acciones que se han ido implantado y que no muestran esa necesidad al estar ya interiorizada
en la gestion operativa de la entidad.
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En cuanto a comunicacién externa SJD transmite valores y sensibilizacién ante la necesidad de promover acciones
que acerquen a la igualdad real; esto queda reflejado tanto en las encuestas de percepcion detalladas en el
punto de analisis cualitativo.

A nivel interno, como fortalezas, sefialamos la existencia de la Comision de Igualdad con una destacada voluntad
de revisar y actualizar el Plan de igualdad. Recalcamos la existencia ya de canales de comunicacion para toda la
plantilla que facilitaran el seguimiento del Plan de Igualdad y la transmisién de la motivacién necesaria para el
alcance de los objetivos y la realizacion de las acciones por la igualdad.

Area 2: Seleccion y contratacién

En cuanto a seleccion de personal y acceso a la entidad, en los Ultimos afios, se han seleccionado diferentes
perfiles atendiendo a la actividad planificada; siendo conscientes de la importancia de seleccionar trabajadores
con sensibilidad en materia de género y que promuevan en el trabajo que realizamos, y, sobre todo, en nuestros
usuarios. Los datos cualitativos como cuantitativos muestran resultados muy favorables, 84,7% (promedio entre
hombres y mujeres) de las personas trabajadoras encuestadas opina que no existe discriminacién en este item
y que se utilizan los cauces igualitarios en el acceso a los procesos de seleccion.

Asimismo, tal y como se detallé en el analisis cualitativo de direccion, no existen barreras externas para el acceso
de mujeres a la entidad y como hemos expuesto antes, tampoco las hay para hombres.

En cuanto a las barreras internas, podemos observar en los cuestionarios: en la distribucion de la plantilla por
contratos, no existen grandes diferencias por género, apreciando una diferencia por el tipo de funciones; en este
caso se trata del servicio de actividades de enfermeria, donde el nimero de horas de contrato, el cual viene
determinado por una cuestion de las necesidades del servicio y no de género.

Area 3: Formacién

En cuanto a la formacién, SID cuenta con un proceso y plan de Formacion normalizado, gracias al cual la plantilla
va ampliando sus conocimientos; aunque es notable la sensibilizacidn, los cuestionarios denotan la necesidad de
seguir profundizando para construir una vision de género bien integrada en toda la plantilla. En esta area
extraemos como conclusiones que el acceso a la formacién es igual para toda la plantilla.

Sefalamos que la formacién obligatoria y comun a todo el equipo se realiza en horario laboral o de lo contrario
se compensa con horas siendo asi de igual modo para mujeres y hombres. Por otro lado, la formacion llevada a
cabo por iniciativa personal con interés para la organizacién, se realizara con caracter voluntario. La formacion
recibida durante el Ultimo afio no es equiparable entre géneros, aun asi, se motivara a dicho personal para
formarse en materia de género, ya que lo consideramos importante de cara a su integracion en el equipo, asi
como adquisicion de herramientas para su inclusion socio-laboral.

Area 4: Desarrollo profesional. Promocién. Politica Salarial

En las retribuciones por grupos profesionales no existen diferencias en cuanto al género, ya que al mismo puesto
de trabajo (previamente descritos y con condiciones salariales previamente asignadas) le corresponde el mismo
salario salvo las relacionadas con la antigliedad que son propios de cada persona. En este sentido, SJD ha
desarrollado un método normalizado y de evaluacién de competencias al cual va asociado un proceso de
desarrollo profesional y promocion.

En relacién con la retribucion, un 70% de las personas encuestadas no encuentran diferencia de salario en
relacion con la categoria profesional y el género.
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En cuanto a la pregunta sobre las promociones en plantilla, las respuestas presentan en los datos objetivos una
cierta discrepancia entre hombres y mujeres (un 10% de las respuestas del colectivo hombres manifiesta que
opinan que no tienen las mismas oportunidades de promocién profesional frente un 7,8% de las mujeres en
relacion con el mismo item).

No obstante, estos datos si lo comparamos sobre el total de respuesta apenas tienen significacion; en este
sentido casi el 80% de la plantilla percibe que los sistemas de promocién profesional son totalmente objetivos
para ambos géneros.

Area 5: Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y beneficios sociales

En relacion con permisos y medidas de apoyo a la conciliacion de la vida profesional, familiar y personal, hay
que decir que un total de 2,31% de las mujeres tienen responsabilidades familiares de cuidados frente al 9,7 %
de los hombres. Junto con estos datos es importante destacar que casi un 30% de las mujeres afirmaron en la
encuesta el desconocimiento de medidas de conciliacion, por lo que en este punto se ve necesario que junto a
la elaboracion del Plan de Igualdad se cree un documento referente a dichas medidas.

Las medidas existentes han sido recogidas en el punto ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y
CONCILIACION, donde se han detallado mas de quince acciones que ha puesto en marcha SID con el objetivo
de incrementar sus politicas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y beneficios sociales.

Area 6: Riesgos Laborales y Salud Laboral

En salud laboral hay que destacar que no hay datos significativos en referencia a contingencias comunes,
contingencias profesionales ni incapacidades derivadas de la actividad. Existe una evaluacion de riesgos
elaborado por la organizacién en colaboracién con el Servicio de Prevencidn externo que contempla también la
perspectiva de género.

Area 7: Violencia de género y Prevencion del Acoso Sexual

Tal y como se recogid en el andlisis cualitativo de direccion, existe un protocolo en la organizacién sobre la
prevencion, actuacion y penalizacion del acoso sexual y/o del acoso por razdn de sexo, ya recogido en la anterior
edicion de plan de igualdad. En esta area, los resultados de las encuestas a trabajadores muestran como en los
colectivos de personas trabajadoras de la organizacion conocen los procesos o métodos de actuacion en caso de
sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo, lo que manifiesta la efectividad de las acciones de comunicacién e
implantacién de actuaciones en este campo.

Fruto de este andlisis, se llega a la conclusion de que la organizacion ha realizado un avance adecuado para
alcanzar cotas altas de igualdad entre sus trabajadores y trabajadoras, aunque periddicamente se deberia
evaluar y analizar las iniciativas puestas en marcha para mejorar los puntos débiles resultantes (ver medidas
establecidas en punto 5.4).

La implantacion de este tipo de medidas, ademas de formar parte de la gestién ética de los recursos humanos,
reporta beneficios tanto a nivel interno (imagen interna de cara a las personas empleadas) como a nivel
externo (percepcion de los clientes o usuarios potenciales).

FASE 3: DEFINICION DE OBJETIVOS Y MEDIDAS
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3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los objetivos generales de la actualizacién y revision de Plan de Igualdad 2021-2025 son los siguientes:

1. Sobre la base del diagndstico, identificar las areas necesarias de actuacién para asegurar el cumplimiento
del principio de igualdad, y poner en marcha las medidas necesarias, realizar su seguimiento y adoptar
si fuere preciso medidas correctoras.

2. Asegurar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando
en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional en todos los niveles.

3. Integrar la perspectiva de género en todos los ambitos de la organizacion.

4. Promover acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

5. Promover en la medida de las posibilidades el equilibrio de géneros en los grupos profesionales
significando que a igualdad de condiciones se optara por el género menos representado con especial
atencion en los grupos con mayor diferencial.

6. Motivar a las mujeres para participar en procesos de seleccion a puestos tradicionalmente masculinos o
con escasa representatividad femenina.

7. Fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos subgrupos profesionales
en la promocion.

8. Considerar la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos laborales.
9. Prevenir la discriminacion laboral por razon de sexo.

10. Reforzar la responsabilidad social de la organizacion, en orden a mejorar la calidad de vida de las
personas que la integran, asi como a fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

A nivel de los objetivos generales, SID es una organizaciéon que se preocupa de la gestidn ética de las personas
y especificamente en su politica de recursos humanos es sensible y defiende la igualdad de oportunidades de
las personas contratadas. Ademas de este punto fuerte, SID tiene definidos los indicadores correspondientes a
cada una de las areas con informacion desglosada por perspectiva de género y tiene la firme voluntad de ir
avanzando en la puesta en marcha de iniciativas que, mas alla de la reglamentacion, faciliten la conciliacion
entre la vida familiar y la profesional.

Estos objetivos generales se desarrollan a través de unos objetivos especificos en cada una de las areas descritas
y que se contemplan en la Ley de Igualdad tal y como se desglosa en el siguiente cuadro:
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3.2 ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES E INDICADORES VINCULADOS A LOS OBJETIVOS

Para asegurar la consecucion de estos objetivos se desarrollan y aprueban un conjunto de acciones asociadas a
cada uno de los items que integran el contenido y desarrollo del Plan de Igualdad:

AREA SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

1.- Fomento del lenguaje inclusivo.

Definir un manual de estilos, fomentando un lenguaje inclusivo, que visibilice a ambos sexos, difundiendo una
cultura empresarial comprometida con la igualdad, garantizando asi la presencia del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en la imagen que proyecta la empresa, tanto exterior como interior.

Responsable/s: Comisidn de Igualdad y Area de Comunicacion.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Nimero de solicitudes de adaptacion de textos y/o comunicaciones.

2.- Publicidad del compromiso con la Igualdad.

Publicitar en la pagina web, o en cualquier otro medio, especialmente en redes sociales, el compromiso de la
empresa con las politicas de Igualdad de Oportunidades.

Responsable/s: Area de Comunicacion.

Fecha: 6 meses siguientes a la firma del Plan de Igualdad.

Indicador/es: Publicacion en la web del compromiso con la igualdad.

3.- Publicitar la actualizacion y revision del Plan de Igualdad.

Dar a conocer el Plan de Igualdad de SID entre las personas trabajadoras de la organizacion
Responsable/s: Comision de Igualdad y Area de Comunicacion.

Fecha: 3 meses siguientes a la firma del Plan de Igualdad.

Indicador/es: NUmero de acciones de comunicacion realizadas.

AREA SELECCION Y CONTRATACION

4.- Fomento del lenguaje inclusivo en seleccion.

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a pensar que las
mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

Responsable/s: Area Personas y RR.LL.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Nimero de comunicaciones de ofertas de trabajo.

5.- Revisar fuentes de reclutamiento para potenciar la incorporacion de personas del género
menos representado.

Responsable/s: Area Personas y RR.LL.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Para cada proceso de seleccion:

. N° y % de candidaturas recibidas desagregado por género.
o NO de entrevistas realizadas por género.

6.- Prioridad del género menos representado en la contratacion.

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.
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En igualdad de condiciones se valorara la contratacion de personas del sexo que se encuentre menos
representado en la categoria profesional de las vacantes a cubrir.

Responsable/s: Area Personas y RR.LL.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Para cada proceso de seleccion:

o NO y % de candidaturas recibidas desagregado por género.

o NO de entrevistas realizadas por género.

7.- Compromiso Consultoras externas.

Cuando la seleccion se realice a través de consultoras externas, estas deberan comprometerse al cumplimiento
del principio de igualdad en el proceso de seleccion.

Responsable/s: Area Personas y RR.LL.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: N° de personas candidatas desagregadas por sexo presentados por consultora.

AREA PROMOCION.

8.- Prioridad del género menos representado en la promocion.

En igualdad de condiciones se priorizara la promocion de personas del sexo que se encuentre menos
representado en el subgrupo de las vacantes a cubrir, teniendo como objetivo la proporcionalidad de
representacion de géneros.

Responsable/s: Area Personas y RR.LL.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Para cada proceso de promocion:

o N° y % de personas valoradas desagregado por género.

. NO de entrevistas realizadas por género.

AREA FORMACION

9.- Formacion en Igualdad.

En 2021 los componentes de la comision de igualdad recibiran una formacion basica sobre igualdad de género.
SID valorara acciones formativas ON LINE con el objetivo de alcanzar a toda la plantilla en materia de igualdad
de oportunidades, esta accion se estima llevarla a cabo a partir de 2022.

También se incluird en las formaciones a los mandos intermedios y directivos priorizando a los que tienen
personal a su cargo.

Responsable/s: Area Personas y RR.LL.

Fecha: 2021 y 2022

Indicador/es: N° y % de hombres y mujeres por categoria que realizan la formacion.

10.- Presentacion sobre igualdad.

Elaborar una presentacion destinada a las personas trabajadoras (a modo de ejemplo: triptico, powerpoint,
video, documento, etc....) como base para la comunicacion a la plantilla del compromiso de SID con la
igualdad. )

Responsable/s: Area Personas y RR.LL, y Comision Igualdad.

Fecha: 2021.

Indicador/es: Documento elaborado y aprobado.

11.- Informacion sobre igualdad.

Presentar anualmente los datos de la asistencia a actividades formativas desagregado por género.

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.
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Responsable/s: Area Personas y RR.LL.
Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Informe Anual.

AREA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
12.- Conciliacion

Fomentar las reuniones por videoconferencia a fin de facilitar la conciliacién.
Responsable/s: Directores.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Videoconferencias realizadas

13.- Solicitud de adaptacion de jornada.

Seguimiento del derecho a solicitar la adaptacion de jornada establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

Responsable/s: Area Personas y RR.LL.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: N° de solicitudes presentadas, gestionadas y motivadas desagregadas por género.

14.- Violencia de género.

En caso de victimas de violencia de género acreditadas, se facilitara la eleccion de horario. Vacaciones y
permisos (retribuidos o no), asi como la movilidad geografica en caso de ser solicitada.

Responsable/s: Area de Personas y RR.LL.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Informe anual.

15.- Gestion de las ausencias.

En caso de padres/madres separadas priorizar en facilitar el periodo de vacaciones en el mes que tengan
asignado con sus hijos por acuerdo o resolucion judicial.

Responsable/s: Responsables inmediatos y Area Personas y RR.LL.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: N° de solicitudes presentadas y gestionadas y motivadas desagregadas por género.

AREA SALUD.

16.- Permiso retribuido de asistencia a consulta para examenes prenatales o preparacion al parto.
Responsable/s: Responsables inmediatos y Area Personas y RR.LL.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Andlisis estadisticos desagregados por categoria y género.

17.- Informacion de absentismo y siniestralidad.

Informar a la Comision de Igualdad sobre el absentismo y siniestralidad mediante informe con perspectiva de
género y area funcional. .

Responsable/s: Area de Personas y RR.LL. y Area de Prevencion de Riesgos Laborales.

Fecha: Tarea continua.

Indicador/es: Informe anual presentado.

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.
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AREA ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

18. Protocolo de actuacion en caso de acoso

Revision y difusion del protocolo de actuacion en materia de prevencion del acoso sexual y/o por razén de
Sexo.

Responsable/s: Comisién de Igualdad.

Fecha: 2021.

Indicador/es: Existencia del Protocolo de actuacion y numero de difusiones.

AREA RETRIBUCION

19. Igualdad retributiva.

Incluir mencién especifica del principio de igualdad retributiva en las condiciones fijadas tanto en el convenio
colectivo como en las posibles mejoras voluntarias.

Responsable/s: Area de Personas y RR.LL.

Fecha: Proxima negociacion de Convenio Colectivo de Sector y Plan de Mejoras Voluntarias anual SID.
Indicador/es: Analisis estadistico de las retribuciones medias desagregadas por grupos profesionales
establecidos en convenio colectivo.

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.
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FASE 4: IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS PREVISTAS Y PLANIFICACION

Medi
das

Indicadores de gestion

2021

2022

2023

2024

2025

1.- Fomento del lenguaje inclusivo.

Numero de solicitudes de adaptacién de textos
y/0 comunicaciones.

2.- Publicidad del compromiso con la
Igualdad.

Publicacién en la web del compromiso con la
igualdad.

3.- Publicitar la actualizacion y revision del
Plan de Igualdad.

Nimero de acciones de comunicacién

realizadas.

4.- Fomento del lenguaje inclusivo en
seleccion.

Nimero de comunicaciones de ofertas de|
trabajo.

5.- Revisar fuentes de reclutamiento para
potenciar la incorporacion de personas del
género menos representado.

N° y % de candidaturas recibidas desagregado|
por género.
NO de entrevistas realizadas por género.

X | X

6.- Prioridad del género menos representado
en la contratacion.

N° y % de candidaturas recibidas desagregado|
por género.
NO de entrevistas realizadas por género.

7.- Compromiso Consultoras externas.

N° de personas candidatas desagregadas por|
sexo presentados por consultora.

8.- Prioridad del género menos representado
en la promocion.

N° y % de personas valoradas desagregado por|
género.
NO de entrevistas realizadas por género.

>

9.- Formacion en Igualdad.

N° y % de hombres y mujeres por categoria que|
realizan la formacion.

10.- Presentacion sobre igualdad.

Documento elaborado y aprobado.

11.- Informacién sobre igualdad.

Informe Anual.

12.- Conciliacion

Videoconferencias realizadas

13.- Solicitud de adaptacion de jornada.

No de solicitudes presentadas,
gestionadas y motivadas desagregadas
por género.

14.- Violencia de género.

Informe anual.

X | X | X XX

15.- Gestion de las ausencias.

N© de solicitudes presentadas y gestionadas y
motivadas desagregadas por género.

16.- Permiso retribuido de asistencia a
consulta para examenes prenatales o
preparacion al parto.

Analisis estadisticos desagregados por
categoria y género.

17.- Informacion de absentismo y
siniestralidad.

Informe anual presentado.

18.- Protocolo de actuacion en caso de acoso

Existencia del Protocolo de actuacion y nimero
de difusiones

X

19.- Igualdad retributiva.

Andlisis estadistico de las retribuciones medias
desagregadas por grupos profesionales
establecidos en convenio colectivo.

X

X

X

La responsabilidad de la implantacion de las acciones y medidas contenidas en el plan es de la direccion de SID,

coordinado con los/as responsables y referentes.

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el

archivo correspondiente.




SJD

Sant Joan de Déu
Hospital - Palma - Inca
Serveis Socials - Mallorca

FASE 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS

El articulo 46 de la LOIEMH establece que los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad, las
estrategias y las practicas a adoptar para su consecucion; asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion es
independiente a la obligacion prevista para la empresa en el articulo 47 de la mencionada ley y en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores en el sentido de informar a la RLT del Plan de Igualdad y la consecucién de los
objetivos; de la vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como de la aplicacion en la Empresa del derecho a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres; entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales y en su caso sobre medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en la Empresa y sobre la aplicacion del Plan de Igualdad.

La fase de seguimiento y evaluacion que se contempla en el Plan de Igualdad de SJD permitira conocer el
desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su
implementacion.

El seguimiento se realizard de forma programada regularmente y facilitara informacion sobre posibles
necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion de las medidas contempladas, lo que posibilitara su
cobertura y correccidn, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados del seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacién.

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard una Comision de Seguimiento y Evaluacion que se crearda para
interpretar el contenido del Plan y evaluar al grado de cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las
acciones programadas. Esta Comisién estara compuesta por los mismos miembros de la comisiéon negociadora
del Plan de igualdad 2021-2025. Su funcionamiento u operativa seguira las directrices establecidas en el
reglamento de funcionamiento de la Comisién del Plan de Igualdad.

Las revisiones del plan seran anuales y se plasmaran en un documento que se archivara junto al plan y las actas
como evidencia del seguimiento.

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.
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ANEXO I
POLITICA DE IGUALDAD
DOCUMENTOS ESTRATEGICOS Hospital gl
San(t) |
POLITICA DE IGUALDAD dle an g

F Palma de Mallorca

COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El articulo 1 del Cdigo de Conducta OHSJD se estructura de la siguiente forma:

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

1. Constituye un principio basico de actuacién en la OHSJD proporcionar las mismas
oportunidades en el acceso al frabajo y en la promocion profesional a todos los
Colaboradores que presten servicios para la OHSJD.

2. En consecuencia, los Colaboradores que intervengan en procesos de contratacion,
seleccion ylo promocién profesional se guiaran con objetividad en sus actuaciones
y decisiones, con actitud abierta a la diversidad y con el objetivo de identificar
aquellas personas mas acordes con el perfil y necesidades del puesto a cubrir,
promoviendo en todo momento la igualdad de oportunidades.

3. En el gjercicio de sus actividades, la OHSJD no acepta ningn comportamiento
discriminatorio por razén de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo,
estado civil, orientacién sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier
otra condicion personal, fisica o social de sus profesionales.

4. En particular, la OHSJD promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere a oportunidades, al acceso al empleo, a la formacién, a la
promocién de profesionales y a las condiciones de trabajo, asi como al acceso a
bienes, servicios y su suministro, en lo referente a la actividad profesional del

empleado.

La Direccién del Hospital Sant Joan de Déu y el Comité de Empresa firmaron el Plan para el establecimiento
de medidas de fomento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral. Los
objetivos basicos de este Plan son:
1. Promover la efectiva aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres para garantizar las
mismas oportunidades de acceso al empleo y contratacién, promocién, desarrollo profesional y
condiciones laborales.

2. Garantizar y mejorar las condiciones de trabajo de mujeres y hombres, promoviendo en el marco de la
atencion sanitaria de 24 horas, las medidas de conciliacion de la vida laboral con la familiar.

3. Favorecer una cultura empresarial orientada a la igualdad de oportunidades y la prevencidn de
cualquier tipo de discriminacion o conducta discriminatoria por razon de sexo.

Este documento ha sido femado digitaimente por las partes utilizando el senvicio VIDSIigner de firma biométrica que garantiza el cumpimiento
dei REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a a identificacion electronica y
los servicios de conflanza para las transacciones electronicas en & mercado Interior, quedando a disposicion de cada una de las pares
fimantes el archivo correspondiente.
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Hospital Sant Joan de Déu Palma de Mallorca.

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
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archivo correspondiente.
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DOCUMENTOS ESTRATEGICOS Haospital
Sant
POLITICA DE IGUALDAD déﬂaﬂ 2t

Palrr de Mallorcs

A este Plan se incorpora como anexo el “Procedimiento de actuacion intemo para el abordaje del acoso en el
trabajo” (disponible en intranet). En el marco de los principios y valores plasmados en la Carta de Identidad de
la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, la Direccion de la Empresa hace plblica su voluntad y
responsabilidad de no consentir ninguna conducta de esta naturaleza, comprometiéndose a adoptar todas las
medidas necasarias para garantizar un ambiente de trabajo sin acoso.

WL
i

L e

OR. JOAH CRAULLA CIVIT-3TT2E710V

Director Gerente
04 de Enero del 2019

Esbe documento ha sado fmado digiaimente por [as partes ulilizanda el sendcio VIDSigner de firma biomélrica que garantiza el cumplrmienio
del REGLAMENTD (UE) N® 9102014 del Parlamento Europeo vy del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion elecininica v

los sarvicios de conflianza para las transacciones electrinicas en el mercado inberior, quedando a disposicién de cada una de las paries
firmarites el archive comespondiente.
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Hosgpital Sant Joan de Déu Palma de Mallorca.

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electronica y los

servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
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ANEXO II

COMUNICACION INTERNA DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electronica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.
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SJ Sant Joan de Déu

Hospital - Palma - Inca

COMUNICADO ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE TRATO ¥
DPORTUNIDADES ENTRE MUJERESY HOMBRES DE 51D

La publicacion del Real Decreto 90172020, de 13 de octubre, por el que s
regulan los planes de igualdad v su registro ha supussto la necesidad de revisar
nuestro compromiso y politica de igualdad de trato v oportunidades entre
mujeres y hombres,

Con esta fin v despuds de llevar a cabo un diagnastico de la situacidn, la
Comision de Igualdad de SJD (con representantes de la Direccion y de boslas
trabajedores/as) ha llevado a cabo la actuslzadion de nuestro Plan de Igualdad
para el periodo 2021-2025 gue recoge un conjunts de medidas para lograr
mejoras que permitan seguir impulsando y fomentando b igualdad real de
oportunidades en &l seno de nuestra organizacion y sistematicamente haciendo
seguimiento ¥ evaluacion de los indicadores,

Podsis acceder al Plan de Igualdad en la intranet y en la APP EspaiSD.
Abril de 2021

Director RRHH
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ANEXO III

4

4

RENOVACION DE LA COMISION DE IGUALDAD

m u —U Sant Joan de Déu
Hospital - Palma - Inca

| L

e ACTA COMISION IGUALDAD SID PALMA-INCA

IDENTIFICACIOMN DE LA SESION
Miim.: 2021_01

Caracter: Ordinario

Fecha: 26 de marzo de 2021

Horario: De 10:00 horas a 11:00 horas
Lugar: Videoconferenciz

ASISTENTES

DURAN GRACIA, MARIA ASUNCION
COREBILLO COLOM, CAROLINA
ERAVO CORTES, ANA MARIA
LLANERAS ROIC, SHEILA
SANCHEZ PERELLO, CRISTINA
IGLESIAS BARCELO, JESUS MIGUEL

INVITADO
- CALDES CAPELO, JOSE A, {CONSULTOR)

ORDEN DEL DIA

Toma de posesidn de ks nueves nombramientos

Propuesta de cargos de presidencia y secretaria,

. Andlisis del informe de diagndstico.

Aprobacidn del nuevo reglamento adaptado.

. Acuerdo de actuzlizacisn del plan de iguzldad de SID.

Presentacion del borrador del documento de Actualizacidn y Revision del PI y en su caso
aprobacian,

7. Otros

O W e

1. Toma de posesidn de los nuevos nombramientos
Se procede 2 la renovacion de la Comision de Igualdad de SID {CI} constituida inicizlmentes en el
afio 2010 (CI) y que a fecha de hoy pasa a tener |z siguisnte composicidn:

Por parte de la Representacion de los/zs trabajadores/zs (RLT):
- BRAVD CORTES, AMA MARIA
- CORBILLD COLOM, CARCLINA
- DURAN GRACIA, MARIA ASUNCION

Por parte de la empresa (5ID):
- IGLESIAS BARCELD, JESUS MIGUEL
- LLANERAS R3O0, SHEILA
- SAMCHEZ PERELLO, CRISTINA

2. Propuesta de cargos de presidencia y secretaria.

L= €I que para el siguientz afio natural la Presidencia recaerd sobre la RLT y concretaments es
nombrada Presidenta CAROLINA CORBILLOY COLOM y Secretaria SHEILA LLANERAS RO
actuando losfas demés integrantes como vocales,

—

m .u _U Sant Joan de Déu
Hospital - Palma - Inca

| L

3. Andlisis del informe de diagndstico.

L= CI analiza y aprusha el informe de diagndstico elshorado por JOSE A, CALDES CAPELO y la
Direccion de SID previamentz remitido por correo electrdnico para su revision a toda | CIL
documento que se adjunts como ANEXO T 2l acta.

4. Aprobacidn del nuevo reglamento adaptado.

Lz CI aprusba &l nuevo reglamento adaptedo 2 la normsativa vigente previaments ramitido por
corren electrdnico para su revisidn a toda la CI, documento que se adjunta como ANEXO II al
acta y que quedara firmado por todaos/zs los/as integrantes de la comision.

5. Acuerdo de actualizacidn del plan de igualdad de SID.

La CI acuerda expresamente la actualizacidn y revisidn del Plan de Igualdad vigente desde 2010
en 51D en base al barrador previaments remitido por correo electrdnico para su revisidn a toda la
CI que s& adjunta como ANEXO III y que s& analiza en &l siguients punto del orden del dia.

6. Presentacion del borrador del do nto de lizacion y
caso aprobacidn.

L= CI aprusba el documento de Actualizacidn v Revision que se constituird como PLAN DE
IGUALDAD 5D Mallorca al que se adjuntaran ks anexos preceptivos para posteriormente remitirse
a todos/as losfas miembros del CI y al que se dard entrada por parte de SID en &l registro
correspondientz 2 tal de dar cumplimiento 2 la obligacion legar estzblecida.

La comisidn autoriza expresamente a SIDv solicitar el registro dal acuerdo de PLAN DE IGUALDAD
aprobado en lz reunidn de hoy mediante su certificado digital.

ision del PI y en su

7. Otros
Se acuerda que la Presidenta convocara reunidn ordinaria entre los meses de septiembre y octubre
de 2021

SIGNATURE_1 SIGNATURE_2

Anexos:

- I: Informe de diagndstica.
- II: Reglamento CI
- II: Actuzlizacion y Revisidn {Plan de Igualdad SO Mallorca 2021}

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento

del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electronica y los

servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el

archivo correspondiente.
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ANEXO 1V
PROTOCOLO DE ACTUACION INTERNA PARA EL ABORDAJE DEL ACOSO EN EL TRABAJO

Referencia del documento

TITULO Protocolo de actulaclc-n interna para el abordaje del
acoso en el trabajo

Elaboracion Jesus M. Iglesias Barcelé — Director de Recursos Humanos ‘
Fernando de Ysasi — Responsable de Adm. de Personal y
Fecha 07/2016 | Prevencién de Riesgos Laborales

Aprobacion ‘
Fecha
REVISIONES Fecha
Revisado
A
Aprobado
Revisado
B
Aprobado

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electronica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.
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ANEXO V

INFORME DE DIAGNOSTICO DE IGUALDAD SJID- Se acompaiia copia anexa al Plan-

sJ Sant Joan de Déu
Hospital - Palma - Inca

DIAGNOSTICO DE SJD, COMO
BASE PARA LA REVISION Y
ACTUALIZACION DEL PLAN DE
IGUALDAD 2021-2025

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electronica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.
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REGISTRO SALARIAL SJD PALMA-INCA 2020

TRABAJADORES/AS DE ALTA TODO EL ANO

Afio cdlculo 2020
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Por parte de SJD

Por parte de la RLT

VIDsigner code: 43B6AC722FC24BDS8A...

IGLESIAS BARCELO, JESUS MIGUEL

VIDsigner code: 97715D708E2D4F5C87...

BRAVO CORTES, ANA MARIA

LLANERAS ROJO, SHEILA

VIDsigner code: E58C59F3F86D4359AF...

VIDsigner code: D8D9DA9C271C4B3BA...

CORBILLO COLOM, CAROLINA

VIDsigner code: EA67E3B6B6AD4FODS...

SANCHEZ PERELLO, CRISTINA

VIDsigner code: 26D351D466AB4F5B8D...

DURAN GRACIA, MARIA ASUNCION

Este documento ha sido firmado digitalmente por las partes utilizando el servicio ViDSigner de firma biométrica que garantiza el cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de julio de 2014 relativo a la identificacion electronica y los
servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior, quedando a disposicion de cada una de las partes firmantes el
archivo correspondiente.
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